Outil d’analyse standard (Logib)

l Ub Release 2024.3
Ogl Analyse avec le module 1 effectuée le 17.04.2025

Récapitulatif de I'analyse de I'égalité salariale

Entreprise/institution Fondation Valais de Coeur

IDE CHE-115.727.436

Mois de référence 11/2024

Nombre d’employé-e-s 182 dont 130 (71.4%) femmes et 52 (28.6%) hommes

Nb d'emp. prises en compte 463 450t 120 (73.6%) femmes et 43 (26.4%) hommes
dans l'analyse

Ecart salaire moyen Les femmes gagnent CHF 788 (9.8%) de moins.
Différence salariale non En tenant compte des caractéristiques personnelles et liées au
expliquée liee au sexe poste de travail, les femmes gagnent 1.8% de plus.
Valeur limite La valeur limite n’a pas été dépassée.
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La différence salariale
entre les sexes est
statistiquement non significative.
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Informations contextuelles sur I’analyse

Tous les calculs ont été réalisés sur la base du modéle d’analyse standard de la Confédération, module
1. La base est le gain total standardisé a plein temps pour 163 employé-e-s, dont 120 (73.6%) femmes
et 43 (26.4%) hommes durant le mois de référence novembre 2024.

En moyenne, les femmes gagnent 9.8% de moins que les hommes. En tenant compte des différences
dans les caractéristiques liées aux qualifications et les caractéristiques liées au poste de travail, les
femmes gagnent 1.8% de plus.

Cette différence n'est pas statistiquement significative par rapport a zéro. Les différences salariales
existantes peuvent donc s'expliquer entierement par l'interaction de différents facteurs objectifs tels
que l'age, la formation et la position professionnelle.

Avertissement

Le résultat au niveau de I'entreprise, c’est-a-dire la différence salariale inexpliquée liée au sexe, ne
fournit aucune indication concernant des discriminations salariales individuelles ou de groupe.

Le présent document n’offre aucune garantie quant a la probabilité que les autorités ou tribunaux
compétents en la matiére arrivent aux mémes conclusions.



